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Bob Garret 
La Communauté Alléluia 

 
CHARIS  IIIème Conférence des Leaders des Communautés Charismatiques 

9 au 12 juin 2025 
Carmelo – Ciampino (Rome) 

 
L'appel prophétique à la mission œcuménique 

 
Questions 
 
1. Comment Alléluia a-t-elle réussi à vivre en tant que communauté œcuménique ? 
2. Quels sont les principes qu’Alléluia a adoptés pour vivre dans la paix et le respect mutuel ? 
3. Quel est le témoignage de la communauté Alléluia pour l'Église et le monde ? 
4. Comment Alléluia aborde-t-elle l’évangélisation ? 
5. Alléluia est-elle un signe prophétique de ce qui est possible ? 
6. La communauté Alléluia est-elle une prophétie d'espoir pour un christianisme divisé ? 
 
 
1. Comment Alléluia a-t-elle réussi à vivre en tant que communauté œcuménique ? 
 
1. Nous avons commencé comme Rencontre de prière catholique au début des années 70. 
2. En 1972, la rencontre de prière citoyenne s'est développée jusqu'à atteindre 300 

personnes, avec une certaine participation œcuménique. 
3. Un petit nombre de participants ont ressenti le désir de quelque chose de plus que la 

simple participation à une rencontre de prière hebdomadaire. 
4. Ils voulaient vivre un engagement plus profond avec Jésus et les uns avec les autres, 

en prenant pour modèle les Actes des Apôtres. 
5. En décembre 1972, trois des premiers responsables du groupe de prière, accompagnés 

d'un prêtre catholique, ont participé à une retraite spirituelle pendant le week-end et 
ont senti à l'unanimité l'appel du Saint-Esprit les poussant à fonder une communauté 
charismatique pleinement œcuménique, à vendre leurs maisons et à déménager 
pour vivre les uns près des autres. 

6. En février 1973, le petit groupe de responsables du groupe de prière et leurs familles se 
sont réunis chez certains membres de ce petit groupe. 

7. Cette nuit-là, une tempête de neige record s'est abattue sur Augusta, empêchant 
quiconque de quitter la réunion pendant tout le week-end. 

8. Pendant deux jours entiers, le groupe a prié et discuté, et le dimanche, il a rédigé et signé 
la constitution de la Communauté de l'Alliance Alléluia. 

9. La base de cette Alliance (signée par tous) était un accord stipulant que la nouvelle 
communauté serait charismatique, œcuménique et représenterait une alliance à vie. 

10. Le nom Alléluia (qui signifie « joie inexprimable du Saint-Esprit ») nous est venu comme 
une parole de connaissance d'une sœur franciscaine qui a téléphoné pendant ce week-
end enneigé. 
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11. La Communauté Alléluia est née le 11 février 1973. 
12. Au cours des dix premières années passées ensemble, nous avons reçu de nombreuses 

paroles prophétiques et de connaissance qui ont été résumées dans ce que nous 
connaissons aujourd'hui sous le nom des « Dix Paroles » de la Communauté Alléluia. 

13. Les Dix Paroles résument la nature et le caractère de notre vie communautaire 
œcuménique et les indications que le Saint-Esprit a données aux fondateurs d’Alléluia 
à ses débuts. 

14. L'union de notre Alliance et des Dix Paroles continue d'être aujourd'hui notre vision 
et notre mission. 

15. Bien que nous ayons une alliance limitée, celle-ci nous aide à partager la communion 
spirituelle. Nous avons beaucoup de points communs, qui sont préservés et régis par 
les accords communautaires. 

 
 
2. Quels sont les principes que nous avons adoptés pour vivre dans la paix et le 
respect mutuel ? 
 
Principe n° 1 : Nous honorons notre Alliance : 
 
L’ALLIANCE DE LA COMMUNAUTÉ DE L'ALLÉLUIA 
 
• Jésus est notre Seigneur ! 
Le Seigneur nous a appelés à conclure une alliance solennelle avec Lui et entre nous afin 
d'être un peuple qui le loue. Nous acceptons la seigneurie de Jésus dans notre vie, 
individuellement et en tant que peuple. Il a détruit notre isolement et nous a unis. 
• Nous nous engageons à nous soumettre pleinement à nos alliances primaires telles que le 
mariage, le célibat et l'Église, en tant que frères et sœurs dans le Seigneur, en confiant notre 
vie à Lui et les uns aux autres en Lui. Nous promettons de nous édifier, de nous exhorter, de 
nous corriger et de nous écouter les uns les autres ; d'être prêts à pardonner et à demander 
pardon ; de nous aider mutuellement dans la recherche de Sa volonté parfaite en toutes 
choses. 
 
• Dans Sa joie et Sa paix, nous confions donc notre vie à Jésus ; tout notre passé, notre 
présent et notre avenir, et nous acceptons : 
 
1. De nous aimer les uns les autres comme des frères et sœurs en Christ. 
2. D'être fidèles à nos engagements de prière communautaire, d'amitié et de service, en 

recherchant toujours la vision et la croissance auxquelles l'Esprit nous appelle. 
3. D'accepter la responsabilité de l'ordre communautaire. 
4. De promouvoir la croissance de la communauté en acceptant la responsabilité d'un 

programme d'initiation chrétienne et de formation à la vie communautaire. 



 3 

5. De reconnaître l'autorité des coordinateurs et accepter de leur obéir, de les corriger et 
de prier pour eux. 

6. D’accepter notre responsabilité financière envers la communauté. 
7.  De se conformer à cette alliance avec nous-mêmes et les uns avec les autres. 
 
• Nous promettons de nous aimer les uns les autres et de nous encourager mutuellement à 
la sainteté. Nous croyons que c'est le chemin que Dieu a choisi pour notre sanctification. 
Nous lui demandons volontairement de l'utiliser. Nous considérons cela comme un 
engagement solennel et sérieux que nous prenons consciemment, librement et avec foi. 
 
Principe n° 2: Honorons nos dix paroles: 
 
Ø 1. Soyez un; 
Ø 2. Soyez saints; 
Ø 3. Ne soyez redevables à personne; 
Ø 4. Guérissez l'homme dans sa totalité; 
Ø 5. Préparez-vous aux tribulations; 
Ø 6. Devenez une société alternative; 
Ø 7. Unissez-vous comme une armée spirituelle; 
Ø 8. Prophétisez au sein de 'Église; 
Ø 9. Formez des pasteurs; 
Ø 10. «Prenez possession de la terre» (Nb 33, 53). 
 
• Ces deux principes + nos accords caractérisés par la prière définissent notre désir 
de vie d'alliance ensemble. 
Après avoir vécu ensemble pendant 20 ans, notre Conseil d'administration a vécu une 
semaine de retraite pour revoir notre vie communautaire et identifier les éléments qui 
avaient le mieux répondu à notre vie d'Alliance ensemble. 
Au cours de cette retraite, nous avons tracé une «règle de vie» communautaire et notre 
«modèle de vie», qui pourront être mis à jour en fonction de l'évolution des conditions 
générationnelles et culturelles qui nous entourent. 
 
Nous avons également affirmé notre alliance limitée et notre communion. Nous 
continuons à honorer ces accords comme le «terrain d'entente» qui nous sert de 
structure spirituelle. 
 
Le tabouret « à trois pieds » de notre Alliance, les 10 paroles et les Accords 
constituent une plate-forme solide pour la croissance spirituelle et l'unité. 
 
Un trépied est stable sur des surfaces irrégulières, car ses trois pieds peuvent 
s'adapter plus facilement aux irrégularités que quatre. C'est un modèle qui comporte 
trois éléments clés pour la stabilité. 
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Revenons à la question : Quels sont les accords que nous avons adoptés pour vivre dans 
la paix et le respect mutuel ? 
 
 
• Principe n° 3 – Nous menons une vie biblique qui est maintenue par les accords que nous 
avons intuitivement discernés comme nous ayant été donnés par le Saint-Esprit : 
 
Voici les principes de base de la «Construction de notre communauté» 
 
1. JÉSUS EST NOTRE SEIGNEUR – Il est l'Alpha et l'Oméga, le commencement et la fin de la 

communauté Alléluia. 
2. DOCILITÉ À L'ESPRIT SAINT – Notre vie communautaire exige une obéissance continue 

à l'Esprit Saint, qui est essentielle à la préservation, au ministère et à la mission de notre 
vie communautaire. 

3. AIMEZ-VOUS LES UNS LES AUTRES – Nous promettons de nous aimer les uns les autres 
(Jean 15,12 ; 1 Jean 4,7), de nous encourager mutuellement à la sainteté et de pratiquer 
la correction fraternelle (Mathieu 5,24+ et 18,15+ ensemble). 

4. CONSULTATIONS ET DÉCISIONS – Pour les enseignements de la communauté et les 
questions importantes ou les changements significatifs, nous consultons chaque 
membre et lui demandons d'exprimer par écrit ses opinions et ses réflexions sur les 
changements proposés ou les questions soulevées. Les décisions sont ensuite prises par 
les anciens avec un haut niveau de consensus. 

5. CONSENSUS – Nous acceptons de vivre le style de vie biblique tel que défini dans notre 
Programme d'enseignement et de formation et dans notre Règle de vie. Nous nous 
engageons à nous aider mutuellement dans une relation pastorale de soin et de 
responsabilité. 

6. ACTIVATION DES DONS DU SAINT-ESPRIT – Nous menons une vie remplie de l'Esprit 
Saint, ouverte à la «prière maintenant et tout de suite», et nous encourageons 
également l'offre de prières spontanées pour la guérison, la libération ou les paroles 
prophétiques. 

7. SENSIBILISATION AUX PAUVRES - Faith Village (Fleming Apartments) est la principale 
expression de notre amour et de notre souci pour les pauvres. 

8. INTERDICTION – Nous n'autorisons pas le PROSÉLITISME. Pour ceux qui choisissent de 
changer d'Église ou de confession, il s'agit d'une question de conscience personnelle. 
Nous avons choisi de nous accepter les uns les autres comme égaux dans notre foi 
chrétienne. 

9. ŒCUMÉNISME – Notre série d'enseignements sur la formation en communauté contient 
des détails sur notre vie communautaire, notre culture, notre spiritualité et notre 
ministère qui favorisent une vie chrétienne authentique et œcuménique. 

10. SENSIBILITÉ – Nous avons appris que nous avons tous vraiment besoin les uns des 
autres. Cela est particulièrement vrai dans nos relations intergénérationnelles et 
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œcuméniques. Nous évitons le triomphalisme. Nous enseignons et donnons l'exemple 
de cette sensibilité à tous. 

11. ATMOSPHÈRE – Nous préservons également notre environnement comme une serre 
de sensibilité œcuménique et générationnelle qui encourage les relations. Ces 
relations profondes mènent à des amitiés pour la vie, mais aussi à la gentillesse, à la 
prière profonde et à l'amour. 

12. LA DIVERSITÉ RÉCONCILIÉE et LE CONSENSUS DIFFÉRENCIÉ sont importants pour 
notre capacité de rester unis. 

13. LA BATAILLE SPIRITUELLE – Nous croyons que la bataille spirituelle et l'intercession 
caractérisée par la prière ont un rôle important à jouer dans la préservation de notre vie 
communautaire. 

14. PROTECTION – Nous servons de rempart* contre les mauvais jours d'obscurité et de 
tribulation qui s'annoncent pour le monde. Nous maintenons une veillée de prière 
organisée 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, avec des prières et des intercessions. 

*lire ci-dessous ... extrait d'une prophétie reçue à South Bend, Indiana, en 1976, 
lors de la Conférence des Communautés, 

15 SIGNES ET PRODIGES – Nous sommes charismatiques de manière proactive et utilisons 
souvent la guérison physique, la prophétie, les paroles de connaissance et d'autres dons 
spirituels pour édifier l'Alléluia et servir les autres. Nous considérons les dons décrits 
dans Isaïe 11:2-3, «sur le caractère de Jésus», comme des dons très importants pour 
préserver une vie communautaire durable. 

16. LEADERSHIP DE SERVICE – Nous maintenons notre UNITÉ en utilisant un modèle de 
leadership de service détaché et collégial. 

 
*Extrait de la prophétie du « rempart » 

Je ferai de toi un rempart pour défendre contre l'assaut de l'ennemi ceux qui ne sont pas 
préparés, ceux qui ne sont pas prêts. Je ne permettrai pas qu'ils soient balayés parce qu'ils ne 
sont pas prêts, mais je les protégerai derrière le rempart que je formerai avec toi. Je veux que 

vous soyez prêts à vous unir aux autres et à combattre avec eux contre l'assaut qui 
s'annonce, à défendre les faibles, à protéger ceux qui sont confus et ceux qui ne sont pas 

préparés, jusqu'à ce que je sois en mesure de réaliser tout mon plan. Je vous dis que vous êtes 
une partie et non le tout. 

 
 
DIVERSITÉ RÉCONCILIÉE et CONSENSUS DIFFÉRENTIÉ 
Ces deux concepts visent à atteindre l'unité sans exiger l'uniformité. 
La diversité réconciliée souligne la valeur positive des différences, tandis que le consensus 
différencié se concentre sur la recherche d'un terrain d'entente malgré les différences. Ces 
approches sont complémentaires et souvent utilisées ensemble dans les dialogues 
œcuméniques pour promouvoir une plus grande unité entre les chrétiens. 
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3. Quel est le témoignage de la Communauté Alléluia pour l'Église et le monde ? 
 
1. PRIORITÉ : Vivre sous la seigneurie de Jésus et de son AMOUR transformateur. Cet 

objectif sert de pont entre les différences historiques et très réelles qui existent entre 
nos différentes Églises, confessions et traditions. Jésus est véritablement notre « pont 
sur les eaux agitées » qui mène à l'unité. 

2. MAINTIEN DANS LE TEMPS : Alléluia maintient un témoignage visible de l'unité 
Chrétienne basé sur Jean 17,20-23. Ce témoignage communautaire est un outil 
évangélique que le Saint-Esprit utilise pour apporter l'Évangile à notre ville divisée et à 
la société fragmentée d'aujourd'hui. Nos ministères et nos missions sont rendues ainsi 
pérennes. 

3. SOUTIEN : Pour pouvoir vivre ensemble une vie d'alliance durable, il est essentiel d'offrir 
une Assistance Pastorale et un Service de Soutien attentif aux couples, aux familles, 
aux célibataires et à tous les membres de la communauté. Le Soin et la Responsabilité 
sont des dimensions importantes de notre amour mutuel. 

4. SERVICE : Nous menons une Vie de Service animée par le Saint-Esprit. Cela conduit 
les membres d'Alléluia , à un niveau plus élevé de service pour Jésus, nos Familles, nos 
Quartiers, nos Villes et nos différentes Églises. 

5.  RECHERCHE d'une Unité diversifiée et authentique qui inclut les Chrétiens et les Juifs 
Messianiques. Nous démontrons qu'il est possible et que cela vaut vraiment la peine de 
prendre le RISQUE, de supporter le COÛT et de faire les EFFORTS nécessaires pour 
maintenir notre UNITÉ audacieuse et courageuse en tant que CORPS UNIQUE DE 
JÉSUS-CHRIST. 

6.  NOS INTENTIONS – Nous pratiquons intentionnellement la stratégie de l'Œcuménisme 
Réceptif, qui identifie le «besoin mutuel» qui existe déjà entre nos différentes Églises 
et Traditions. Nous cherchons à partager nos dons les uns avec les autres et à préserver 
la beauté unique et diversifiée de tout le Corps du Christ. 

7. TRANSFORMATION – À la fin des années 70 et au début des années 80, nous avons 
expérimenté une vie en Partage Plein et Entier pendant 7 ans. Ce fut une période de 
transformation qui nous a appris à nous détacher de nos nombreuses ressources 
personnelles et à nous attacher à l'hospitalité, à la générosité et à l'AMOUR. Cette 
transformation individuelle s'est étendue à notre quartier Faith Village (Village de la 
Foi) et à d'autres. 

 
 
4. Comment Alléluia  aborde-t-elle l'Evangélisation ? 
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1. L'ÉVANGÉLISATION vise à réveiller la foi et à transformer la culture dans les 
sociétés traditionnellement Chrétiennes. L'ÉVANGÉLISME est un sous-ensemble de 
l'évangélisation et consiste à présenter quelqu'un à Jésus et à lui présenter une 
relation salvifique avec Lui. 

2. MINISTÈRE – L'évangélisation d'Alléluia  consiste à partager Jésus avec les autres et à 
accomplir Son ministère partout. Nous le faisons en utilisant les différents dons du Saint-
Esprit et en partageant des témoignages personnels de transformation. 

3. NOUVEAUX CONVERTIS AU CHRISTIANISME – nous encourageons les nouveaux 
convertis à fréquenter l'église qui les a accueillis et accompagnés. 

4. OBJECTIFS – Nous mettons tout en œuvre pour Influencer la culture de notre ville en 
soutenant des événements parrainés par d'autres églises et ministères. Ce soutien 
a apporté de nombreuses bénédictions du Saint-Esprit dans toute la ville. 

 
 
5. La communauté Alléluia  est-elle un Signe Prophétique de ce qui est Possible ? 

[REMARQUE : nous ne sommes PAS qualifiés pour répondre à cette question nous concernant]. 

 
Citations tirées d'une homélie prophétique du père Mariusz Orczykowski - Ordre des 
Frères Mineurs Conventuels - prononcée à Kiczyce, Pologne, en 2019 – Transcription du 
traducteur. Père Mariusz (théologien, pasteur, professeur et Recteur du Séminaire Supérieur 
Franciscain de Cracovie, Pologne) 
 
1. L'un des aspects les plus forts de votre communauté [Alléluia] est le leadership qui n'est 

pas dominant, mais au service de la communauté. C'était le leadership de l'Église des 
débuts. 

2. Nous voulons créer un espace pour prendre cette plante que vous avez fait germer et la 
planter ici en Pologne. Chaque évêque qui verra ce que vous nous avez montré se tiendra 
devant elle avec humilité et l'acceptera parce que cet amour est plus fort. Votre fidélité 
au Christ est devenue Sensus Fidelium. 

3. Mais la voix de la communauté est plus importante que la voix d'un seul [leader]. 
Cependant, lorsqu'une personne fait un véritable discernement par rapport à 
quelque chose qui lui vient du Saint-Esprit, tous les autres l'acceptent comme parole 
de Dieu. 

 
 
6. La Communauté Alléluia est-elle une Prophétie d'Espoir pour une Chrétienté 
Divisée ? 
4. Depuis saint Bonaventure, le mouvement Franciscain a eu cet impact sur l'Église et sur la 

manière dont l'Église gouverne. Nous devons donc prendre votre expérience [Alléluia ] et 
la traduire dans le langage de la théologie, de la pratique et de la formation, afin de 
pouvoir la lire. 
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5. Ce que vous avez partagé avec nous n'est pas seulement votre onction. Vous avez 
partagé avec nous l'exemple de votre vie. Ce que vous avez fait, c'est préserver 
l'unité, qui est un don pour nous. Je crois que nous apprendrons beaucoup de vous. 

6. « Vous avez protégé la partie la plus importante dont parle le Concile Vatican II. Vous êtes 
devenus une image de l'unité. Vous n'êtes pas l'idée de l'unité, vous êtes l'Évangile de 
l'unité et nous avons besoin de vous écouter ». 

 
 

L'« Entonnoir » Prophétique 
 
Ce diagramme m'est apparu dans une vision que j'ai eue en 2012 pendant que je priais. Je 
demandais au Seigneur de m'expliquer ce qu'Il avait fait pour l'unité œcuménique depuis 
1901. Ce fut le début d'une nouvelle effusion du Saint-Esprit sous la forme du 
Mouvement Pentecôtiste, invoquée par le pape Léon XIII et exaucée à la Bethel - École 
biblique méthodiste - de Charles Parham à Topeka, Kansas, États-Unis, le même jour 
: le 1er janvier 1901. 
 
À l'époque, au début du XXe siècle, la division entre les différentes Églises et Dénominations 
était si forte qu'il y avait un isolement et un manque presque total de communication. 
La chronologie illustrée ci-dessous montre comment le Saint-Esprit a progressivement 
rapproché les différents membres de l'« Épouse du Christ ». Grâce à l'amélioration de la 
communication et à la mise en pratique d'un Œcuménisme Réceptif, un nouveau 
niveau d'Unité Chrétienne s'est atteint et s'améliore rapidement. Avec la croissance de 
l'amour, de la confiance, du respect et de l'amitié, le Mouvement pour l'unité s'est 
renforcé et la diversité œcuménique est célébrée. 
 
Cela illustre une réponse directe à la prière de Jésus qui se trouve dans Jean 17:20-

23. 
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hope for a divided Christianity?
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Informations Supplémentaires : 
 
Exemple n° 1 

Révérend Poncho (Alfonso) Murguia 
Juarez, Mexique, 2024 

 
Cette communauté est comme les feuilles de l'arbre de vie pour la guérison des 
nations. Ce n'est pas pour vous, ce n'est pas pour Augusta, c'est pour guérir les nations. 
C'est ce qu'elle fait. C'est tiré d'Apocalypse 22:2 - Je sais seulement une chose : ce sera 
incroyable ! 
Dieu m'a donné l'image d'une huître, une énorme huître qui est fermée... mais quelque chose 
se passe à l'intérieur de cette huître.  
Le Seigneur a préparé la perle à l'intérieur de l'huître et Il a travaillé sur cette Perle, qui est 
la communauté, pendant 50 ans. Vous en avez le témoignage, vous en avez la preuve, vous 
en avez la vie. Vous avez tout parce que Dieu a créé la Perle. 
La Perle, c'est l'unité. L'unité, c'est la feuille, le remède pour guérir les nations . 
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Exemple n° 2 
 

Communauté Alléluia  – Parole Prophétique 
 
« Mon peuple, je t'ai fait source de mon eau vive. Tu ne peux pas contrôler où coule cette eau 
vive, mais tu peux contrôler son volume. Je désire que tu inondes la terre de mon amour qui 
peut apporter l'unité et la paix dans un monde si fragmenté. J'ai déjà établi les lits du fleuve 

qui transporteront mon eau vive qui coule de toi. Votre préoccupation ne doit pas être de 
savoir où j'utiliserai mon eau vive, mais le volume d'eau vive que vous produisez et les bons 
fruits qui en découlent. Pendant de nombreuses années, je vous ai protégés et abrités de la 

tempête, mais le moment est maintenant venu pour vous de vous unir et de proclamer ma vie 
et mon amour au monde ». 

 
 
Exemple n° 3 
 
Principes régissant les Relations entre les Anciens de la Communauté Alléluia  
 
1. Humilité – Nous abordons nos rôles avec une attitude de pauvreté spirituelle. Nous ne 

considérons rien comme nous appartenant, aucun domaine de service ou d'influence. 
Nous ne cherchons pas à défendre nos actions ou nos positions les uns envers les autres, 
et nous recherchons la dernière place en tant que serviteurs et frères des autres Anciens. 

2. Soumission - Nous offrons notre vie au service du conseil et de nos frères Anciens. Nous 
soumettons pleinement nos dons et notre service au discernement du Conseil des 
Anciens. Nous soumettons notre vie au frère Ancien désigné comme notre responsable 
personnel et nous soumettrons les désaccords graves avec lui au jugement des autres 
Anciens, en respectant leurs décisions. 

3. Égalité - Ensemble, nous sommes la « tête » de la Communauté. Nous nous réunissons en 
tant qu'égaux, partageant pleinement l'autorité et la responsabilité de la communauté. 

4. Autorité - Toute l'autorité que nous exerçons dans les différents domaines de service et 
de direction est déléguée par le Conseil des Anciens, qui partage la pleine responsabilité 
des actions de chaque Ancien. 

5. Respect - Nous nous respecterons mutuellement de toutes les manières possibles. Ce 
respect s'exprimera par une profonde sensibilité aux besoins de nos frères Aînés, que 
nous honorerons par des attitudes de soutien, des actions et des manières de nous 
exprimer ouvertes et courtoises. 

6. Fraternité - Nous nous engageons à être frères au sens le plus complet du terme. Nous 
nous efforcerons de répondre avec zèle aux besoins les uns des autres. 

7. Confiance - Nous avons confiance les uns envers les autres pour servir avec liberté et 
compétence dans les domaines de responsabilité qui nous sont assignés et dans 
l'utilisation des divers dons requis au service de la communauté. Nous présumerons et 
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croirons le meilleur les uns des autres et vivrons selon les principes mentionnés dans 
Matthieu 18:15 concernant la correction fraternelle. 

8. Unanimité et Respect - Nous prendrons les décisions comme un seul corps, en 
recherchant la pleine unité dans toutes les décisions importantes. Nous permettrons à 
un frère de se soumettre à la décision de la majorité et, dans ce cas, la décision sera 
considérée comme celle de l'ensemble du Conseil des Anciens et le frère qui s'y sera 
soumis la défendra comme telle. Nous ne présenterons pas nos actions ou déclarations 
individuelles comme celles du Conseil des Anciens, sauf accord préalable avec eux. 

9. Loyauté - Nous serons loyaux les uns envers les autres et nous nous défendrons, nous 
protégerons et parlerons bien les uns des autres à tout moment. 

10. Vérité - Notre unité repose sur notre engagement à la Vérité. Nous nous comporterons 
de manière à toujours nous laisser libres de rechercher ensemble la Vérité. 

11. Amitié - Nous nous efforcerons de créer des relations mutuelles qui nous permettront 
de grandir dans une profonde amitié réciproque, en partageant nos vies de la manière 
la plus complète possible. 

12. Amour et Unité - Nous nous engageons à nous aimer les uns les autres comme le Christ 
nous a aimés et à développer l'unité œcuménique entre nous. Cet amour et cette unité 
constitueront le fondement de relations affectueuses et indulgentes qui seront 
mutuellement bénéfiques pour nous-mêmes et pour la Communauté Alléluia. 

 
 

FIN 
 


